附件2
关于推动贺州美食文化发展的建议
——ＸＸ代表ＸＸ（单位）的发言

人们到一个地方旅游，一般都会关注两件事：有哪些好玩的？有哪些好吃的？“好玩的”主要指景区景点，“好吃的”肯定是指美食。贺州地处桂粤湘三省交界之地，民族成份众多，民俗丰富多彩，长期的文化交流交融，造就了独有的特色美食，如“黄田扣肉”“信都鸡”，“大宁豆腐”“南乡鸭”，“公会牛肠酸”“开山粉”，“富川鱼仔”“八步粥”，“钟山狗肉”“桂江鱼”……还有“瓜花酿和豆豉香”！据不完全统计，贺州光是酿菜类就有上百种之多。这些名目繁多的美食，吸引了八方来客，不仅提升了贺州的知名度，促进了旅游业的发展，在一定程度上也促进了消费，繁荣了经济。但是与先进地区相比，贺州的美食文化发展还存在不少短板。一是“有名菜无名店”。贺州特色美食品种虽然多，但还没有规模较大、知名度较高、品牌叫得响的特色美食名店，大部分饭店餐馆的菜系菜谱都较为分散而不成体系，没有鲜明的特色。二是“有名食无名厨”。贺州农特产品多，是制作美食的优质原材料，非常适合制作“贺州味道”。但同一道特色美食在不同的饭店餐馆有不同的做法，味道差别很大，缺乏统一的制作标准和和制作特色美食的名厨师。三是“有名声而无名街”，贺州特色美食虽然名声在外，但是分布较为散乱，要说贺州有哪些好吃的东西，可以数上几百种，要说有哪些好吃的地方，还真数不出来，目前还没有形成类似成都“宽窄巷”、重庆“解放碑八一路好吃街”等那样的美食一条街。

贺州正在全力推进广西东融先行示范区建设，做大做强大健康和文旅产业，使贺州成为粤港澳大湾区的后花园。推动美食文化发展，不仅能进一步打响贺州世界长寿市品牌，吸引更多的游客来贺州观光旅游、休闲度假，而且有利于对冲新冠肺炎疫情对经济增长带来的影响，拉动内需、扩大消费，使餐饮业成为服务业发展新“增长极”，在保就业、稳增长方面发挥积极作用。

为此，建议：

一是在市（区）、县城和大的集镇规划打造各具特色的美食一条街。既可对现有相对成熟、消费者认同度高的老街区加以改造提升，成为具有一定历史厚重感的美食一条街；也可以通过科学合理的规划，在合适的地方打造新的美食一条街。通过美食一条街这一有效的平台和载体，集中推出当地的美食，形成集聚效应，促进餐饮服务业抱团发展，经过若干年的努力，使美食一条街成为知名度高、口碑好、具有一定影响力的特色街区，成为展示贺州美食的重要窗口，让游客到贺州想品尝美食有好去处，让有朋友来贺州想尽地主之谊有特色好味道。同时，通过美食一条街的辐射带动，把夜间消费做大，把“夜市经济”做强，以促进就业、拉动经济增长。

二是大力培育一批美食名店和名厨。名美食造就美食名店，美食名店必有名厨师，北京的“全聚德”“东来顺“无不如此。因此，应把培育一批美食名店、名厨师摆上更重要的位置，在继续完善、提升贺州“十大特色美食”、“十大特色小吃”等评选活动的基础上，增加评选贺州“十家美食名店”、“十大名厨师”、“百名最美厨师”等活动，通过活动发现具有发展潜力的美食名店、名厨，加以培育和指导，推出一批业界认同、消费者认可的美食名店、名厨。同时，积极引导美食名店秉承“百年老店”意识、名厨弘扬“工匠”精神，打造经得起消费者和时间检验的美食品牌。

三是加大宣传营销力度，提高贺州美食的认知度和影响力。充分利用各种宣传媒体和平台，特别是用好各种网络媒体平台，综合运用多种宣传用手段，多形式、全方位地宣传贺州的美食传统文化、美食品种、美食制作，结合贺州长寿文化的宣传，深入诠释贺州美食文化与贺州长寿文化的关系，提升贺州美食品牌的影响力。

四是加大优质食材生产基地建设力度。制作美食的基础是要有好的食材。应制订生产标准和技术规范，加强种养殖技术培训，加大资金、项目等方面的支持力度，建设一批优质的食材生产基地，为贺州的美食制作和推广提供源源不断的优质食材。

打造一流产业园区，增强东部产业转移吸纳力
——ＸＸＸ委员的发言

贺州市抢抓粤港澳大湾区东部产业转移的发展机遇，积极推动各产业园区的建设，取得了良好成效。但贺州在产业园区建设方面还存在资金投入不足、基础设施不完善的问题，给承接东部产业转移带来诸多不利因素。我就“提高产业园区承载能力，有效承接东部产业转移”主题从平台建设、人才引进、营商环境优化、降本增效、服务质量等方面提出如下建议：
一、打造一流产业园区，提高园区知名度
企业在转移产业的时候，首先会评估落户地的综合条件是否有利于企业的长远发展，而不是盲目的转移，避免决策失误而导致投资失败。而产业园区的知名度恰恰是评估园区好坏的重要标准之一。因此，政府在推动产业园区建设时要着力打造一流的产业园区，重点加强园区主导产业和特色产业的培育和建设。产业园区的规模和资源是有限的，引进的产业要符合贺州发展和产业园区主导建设的产业，把重污染、经济效益和社会效益差的企业筛选出去，避免空间和资源浪费。坚持宁缺毋滥原则，高标准严要求，按需按质承接东部产业转移，打造一流产业园区，提高园区知名度、美誉度。
二、人才同“重”，以“智”引“产”
企业转移除了降低生产成本需求之外，人力资源的丰富程度也是影响其转移的重要因素。落户地是否人才充足，有无满足企业运营需要的技术人才、管理人才、合格操作工人等是企业考虑是否进入的重要因素。贺州市当前的人才状况堪忧，本地人才除了进入体制内，大部分到粤港澳等经济发达地区发展，使企业面临贺州本地人才外流，外地人才引不进留不住的困境。就贺州人才状况希望政府转变思路，在政策许可的范围内，让体制外引进的人才与体制内的人才尽可能享受同等的福利待遇、社会地位，不能因职业不同而待遇出现“天壤之别”，甚至在企业的人才成为“非人才”的情况。人才是一个地区的重要软实力，人才集聚才能拥有无限的发展潜力。希望政府对待人才一视同仁，营造人才同等重要，用人才优势提升产业园区承接力。
三、进一步优化营商环境，做好“最后一公里”工作
营商环境对企业的发展至关重要，良好的营商环境使企业活力勃发，创新动力十足；而糟糕的营商环境使优秀企业由盛转衰，最后只能退场。政府要严格兑现招商引资时的承诺，避免引进宣传时承诺各项利好政策，成功引进后成为空头支票，导致政府信誉不佳，其他产业不敢继续转移进入。此外，政府要做好全流程服务工作，除了前期、中期服务，后期也要做足“最后一公里”工作，该享受的政策到位，应有的服务不减，让企业放心、舒心、用心做好本职工作，让产业想进来，留得住。
四、降本增效，优化资源配置
生产成本高企、融资费用高一直是中小企业的痛点。2019年贺州市有关部门做了大量的工作，取得了一定成效，但还需进一步提升。我市电力资源使用成本高，希望政府整合我市电力资源，优化电力配置，降低企业生产成本；或参照低洼电力地区政府出台电力补贴政策，降低同行业电力资源使用差距，使企业能在同等成本水平上竞争。我市中小企业融资困难，融资费用高，银行的融资额度有限且贷款需要层层支付费用，除支付银行利息还要支付担保费用，高昂的融资费用使企业步履维艰，制约企业发展。政府需要在企业和各类融资机构中建立优良融资桥梁，为引进产业园区的企业扫除融资障碍，降低融资成本，提升企业竞争力。
五、优质高效，提供专业一流服务

我市各园区招商引资部门服务的积极性、主动性和专业性有待进一步提升。招商引资部门要把园区的特色、优势、优惠政策等有利条件及时宣传出去，同时要积极主动对接有转移意向的东部产业，用心尽情把服务送到企业家门口，让东部产业有转移意向的企业真切体会园区招商引资的诚意。此外，要提高园区招商引资部门服务的专业性，招商引资部门要认真深入了解东部转移产业企业及其行业的情况，力求对东部转移产业企业的业务、产品、服务、市场、营业等各方面内容了如指掌，增强服务专业性和针对性，要主动“知企”“熟企”“爱企”，提供专业优质高效服务，让东部转移产业知晓园区优势与诚意，前来园区投资兴业。

